
附件 1

西咸新区沣东新城西安市车辆中学

2018 年部门决算说明

一、部门主要职责及机构设置

西安市车辆中学是陕西省标准化高中。学校的职能是实

施初高中教育，走“科研兴校、质量立校”之路。学校秉承

德为首、人为本、求创新、谋发展的办学理念，积极推行“因

材施教，分类推进”的动态教学管理模式，充分发挥区“样

本学校”作用，积极完成上级教育行政部门布置的其它工作

任务。

二、2018年度部门工作完成情况

2018年在沣东新城教育局的正确领导下，我校全体教职

员工精诚团结，奋发图强，以“立德树人”为教育根本任务，

以“百姓满意”为办学宗旨，以“做最好的自己”为育人目

标，以“两园四化”指南，求真务实，真抓实干，严处落实，

细处反思，破解难题，励精图治，取得了显著的成效。

2018年学校获得陕西省第二批STEM教育种子学校、西安

市中小学教育质量评价改革实验工作优秀学校、沣东新城

2018高考质量优秀学校等区级以上荣誉30项。2018年度我校



教师获得区级以上各类荣誉61项，其中张小荣、辛星分获“一

师一优课、一课一名师”部级优课、市级优课荣誉；马占军

获得西咸新区“优秀班主任”称号；李永波、周琴、曾亚荣、

李晓丽老师获西咸新区“教学能手”称号。学生在国家、省、

市、区级学科竞赛中获84个奖项，其中何逸凡常佳霖，何金

龙梁至昕等4位同学在第十六届全国中小学信息技术创新与

实践活动NOC总决赛中获二三等奖；饶程成获得在陕西省第十

六届运动会女子剑枪全能金牌；在2018年全国理科竞赛决赛

中，肖作人获数学三等奖；胡笳秋子获生物竞赛三等奖；相

荣恩、屠宇宁段乐濛三位同学获物理竞赛复赛中获三等奖；

贾懿琳获陕西省禁毒演讲第二名。

下面我从七个方面把一年来学校的各项工作向大家作简

要汇报，不当之处请批评指正。

1、抓舆论宣传 体现一个“快”字

随着西咸快速发展，我们深刻认识到学校宣传工作对学

校品牌塑造的重要性。一年来，学校加大在这一领域的工作

力度，强化专项领导，指定专人负责，通过各级社会媒体，

校园网站、学校微信公众号等，及时推送学校工作的方方面

面，传递正能量，借以凝聚各方据力量共建学校合力，促进

学校软实力的提升。一年来学校在校园网推送教育教学消息

186条，累计阅读124260人次，微信公众推送67条，累计阅读



21850人次。其中被阳光网采用10篇，沣东教育10篇，I沣东1

篇。

2、抓团队建设 突出一个“严”字

事实证明，只有学校领导集体和全体师生共同谋划齐心

协力才能办好一所学校，才能使学校在原有基础上快速健康

发展。加强学校团队建设使之成为凝心聚力、求真务实、勇

于创新、团结协作的团队是我校团队建设的目标。围绕这一

目标，通过校长办公会、行政周例会、党政联系会、支部会

议等形式，统一思想强化意识团队。要求两级组长、中层以

上干部，以“四有好干部”为标准，坚持以问题为导向，静

下心，沉下身，转作风优纪律强担当，始终严字当头，严以

修身，严以侓己，当好“店小二”，为广大师生排忧解难，

提供细致周到的服务。

3、抓课堂改革 把握一个“实”字

2018年，我校在进一步落实教学常规的同时，结合学校

实际大力加快信息化建设步伐，坚持推进智慧课堂建设：2018

年，学校成立了创客社团，学校荣获陕西省第二批STEM教育

种子学校；建设并开通了西安市车辆中学数字化图书馆和西

安市车辆中学教育资源云平台；目前我校共有6个基于平板电

脑为载体、以新课程理念为指导实施的翻转课堂教学班，聘

请了陕西师范大学博士生导师马洪亮教授全程指导，多次开

展翻转课堂教师培训，派遣张亚茹老师参加了“车辆中学--



锦园中学翻转课堂同课异构”活动,邀请家长参与平板电脑为

载体的学科竞赛活动，在家长开放日活动中，全体家委会代

表观摩了智慧课堂，切身感受到了翻转课堂的效果。通过不

断探索，智慧课堂更新了教育理念，激发了学习的动力，提

高了课堂的效率。

4、抓教师发展，讲究一个“准”字

教师素质的提高和专业的成长，是学校长远发展的重要

保证。本年度，我们根据不同学段、不同学科组织了形式多

样精准培训，先后组织了初中语文、历史、政治学科的部编

教材网络培训培训22人次，高中教师参加各级各类新课程标

准培训200多人次；英语组参加了“雪地英语”培训，数学组

参加了“洋葱数学”培训；采用多种形式对新入职教师和青

年教师进行培训，派遣教师前往北京中学、衡水中学、远东

一中学习交流15人次。在加大教师培训的同时，学校根据“三

级三类”人才体系要求，组织了省级教学能手杨洁和谭莉芳

的观摩课活动。通过培训和观摩，我校教师的教育理念逐步

提升，教科研成果丰硕，共有50人次获区级以上奖励，其中

赵景彦、袁芬老师获沣东新城青年教师基本工大赛二、三等

奖；张昕、乔琳洁老师获“沣东新城中小学信息化大赛”一、

二等奖；在沣东新城高中优质课比赛活动中，我校共有8位老

师获奖，其中杨洁、高虹老师分获文理科组第一名；在西安

市第三届微课比赛中，乔琳洁、马俊老师获一等奖，郑宏、



张昕老师获二等奖，辛星、李欣获三等奖；王荣、辛星、董

青松老师的科研成果分获省级比赛一、二、三等奖，杨振、

周康获“第二届陕西省中小学体育教师基本功大赛”三等奖。

5、抓学生成长，提倡一个“爱”字。

活动育人有特色

学校在落实教务管理，细化教学管理的同时，还开展了

形式多样的课外活动，丰富了课余生活，提高了综合素质。

2018年，孟乐萱 、宋张郭智获得“北斗领航梦想活动”

全国青少年实践系列活动中学组三等奖。在西安市教育局组

织的“丝路我知道”知识竞赛中，由杨兴杰副校长、尹铭、

杨洁、王莉、韩敏带队的高一团队获得了大赛第二名；在“保

护秦岭生态环境—我们在行动”系列活动中，高二1班贾懿琳

同学在西安市“中国梦，青年志”——践行环保理念，保护

秦岭生态2018青年教师及学生干部主题演讲比赛中获得西安

市第二名的好成绩，学校获得优秀组织奖。在西咸新区教育

局组织的首届中小学生经典诵读和中小学规范汉字书写书写

大赛活动中均获二等奖，杨洁和郑宏老师获得 “优秀指导教

师”奖；在丰富校园文化生活的同时，我校组织高中学生参

加了各类学科竞赛,成绩喜人:肖作人同学获得了全国高中数

学联合竞赛陕西赛区决赛三等奖、中国化学奥林匹克(初赛)

陕西赛区三等奖，胡笳秋子同学获得全国中学生生物学竞赛

《陕西赛区》联赛三等奖，屠宇宁、相荣恩、段鑫濛同学分



别获得第全国中学生物理竞赛复赛三等奖，李春侠老师获得

“优秀指导教师”奖。

2018年，我校学生在体育竞赛中连创佳绩，共参加区级

以上竞技比赛16次，共获得26个奖项，其中初中女足和高中

男足获“沣东新城中小学足球比赛”冠军，初高中女足获“西

咸新区中小学校园足球锦标赛”冠军，在“沣东新城中小学

武术比赛”中获初中组团体第一名。

针对高三年级学生学习备考情况，精心组织开展“名师

大讲堂”系列活动，专家作报告、开讲座，就复习备考的策

略、方法、经验进行交流指导，受到高三学生的广泛好评，

有力的提升了复习备考效率。

八年级组举办的“良好习惯，伴我成长”系列活动——

文明礼仪辩论赛，全体八年级师生共同参与，激扬文明新风，

倡导和谐校园生活。

协同育人有亮点

为充分发挥学校教育与家庭教育协同育人的功能，促进

了解与沟通，德育处每学期组织召开家长委员会会议，为家

长代表颁发聘书、学校各业务口负责人汇报工作开展情况，

并广泛听取家长代表意见。学校在家校互动、交流中不断探

索创新，开展了家长开放日系列活动，让家长走进课堂、参

与社团活动、参与评教，给学校工作注入了新的活力。

管理育人有保障



为了教育学生养成良好的学习习惯，严防学生将各类违

禁物品带入校园，在开展专题教育、主题教育的同时，德育

处不定期开展手机及违禁物品检查，不断巩固学校安全防线。

对于检查中发现的问题坚持一事一通报，当天检查当天

通报，以便于各年级、班主任根据检查通报及时开展教育工

作。

6 抓安全管理 突出一个“细”字

教育疏导日常化。学校积极响应两园四化政策，聘请三

桥派出所副所长杨毅为法制副校长，民警王海义为法制辅导

员，并顺利开展组织“法制进校园”活动。3月依法治校活动

中，聘请王海义教官作演讲；12.4国家宪法日当天开展学宪

法讲宪法主题班会活动，积极做好全民普法教育。每学期与

家长签订安全责任书，防溺水责任书。让家长也担负起孩子

安全监管责任。全年收发各类节假日（五一、寒暑假、清明、

国庆、端午等）安全教育及致家长一封信12次近2多万份。班

主任老师利用班会对学生间的一出现的矛盾进行疏导。法制

教育使学生心有敬畏，心理疏导让学生心存友善。

疏散演练常态化。为了培养师生的安全避险意识，2018

年秋季学期学校开始利用集会进行疏散演练，全年全校各级

各类专项应急演练8次（反恐、消防、防震减灾、应急、宿舍、

防溺水等）。本学期每周一早晨进行应急疏散演练共计9次。

经过多次演练，师生的避险意识得到强化，疏散时间大大缩



短。

安全排查经常化 。扎实开展今冬明春安全大整治大排查

工作。严格执行各级各类安全检查制度，做到重点安全隐患

每月排查（管制刀具、消防）。2018年管制刀具、消防安全、

防欺凌大排查36次；对校园周边排查20次，对学生利用各种

升旗、集会、班会进行安全教育近100次。

技防人防实效化。2018年根据现状学校在教学东楼重新

安装一批摄像头，加强技术防范。同时，在年级配合下在各

楼层安排安全值班教师，设置安全员值班岗位，加强了课间

校园安全管理。

7、抓后勤服务 着力一个“暖”字

做好每日校园保洁，保证校园干净整洁；做好绿化工作，

努力营造有浓郁文化气息的育人环境。

建立学校维修微信群、QQ群，第一时间了解各班级，各

处室的维修需求，并及时进行有针对性的维修。每天早上维

修人员张师傅会对每个班级进行巡查，发现异常问题及时解

决。

加强政府采购、固定资产及财务管理工作。做到制度健

全，物品采购严格执行上级的政府采购相关要求，教师急需

的小宗物品严格进行货比三家的采购政策，及时进行采购。

严格把关财务流程，做到账帐相符，帐实相符。



配合校办、工会和团委顺利的完成了2018优秀教师表彰，

跨年教职工跳大绳比赛和2019年师生迎新晚会等活动，丰富

教师文化生活，减轻教师工作压力。

学生营养改善工作制度健全，收货、发放，环节严格，

记录完整。定期召开专题会议，做好政策宣传工作，为全校

260名义务段学生每日提供充足的营养早餐。

协助建设方做好学校原址改扩建工程。目前，新教学办

公楼已成功完成封顶，工程进展顺利，到2019年7月整个工程

将全部完工验收。

总之，在过去一年，我校加强教育教学管理，强化校园

安全工作，彰显了办学特色，取得了可喜的成绩，得到了上

级领导和社会的肯定。2019年，我们将会“脚踏实地续写学

校新篇章 仰望星空再铸车辆新梦想”。

三、部门决算单位构成

纳入本部门 2018 年部门决算编制范围的单位包括本级

及所属 1 个下级单位：

序号 单位名称

1 西安市车辆中学

四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，西安市车辆中学共有 143 人，其中事



业编制 118 人，合同制人员 25 人。

五、部门决算收支情况说明

（一）2018 年度收入支出总体情况说明

1、本年度收入支出总体情况

（1）2018 年度本年收入合计 2169.86 万元，较上年增

加 762.67 万元，主要原因是人员经费、社保、医保的增加。

（2）2018 年度本年支出合计 2013,43 万元，比上年增

加 551.23 万元，主要原因是学校建设，人员经费、社保、

医保的增加

2、本年度收入构成情况

2018 年本年收入合计 2169.86 万元。其中:财政拨款

2116.07 万元，占总收入的 97.50%，均为财政拨款；事业收

入 2.46 万元，是学校住宿取得的收入，占总收入的 0.1%；



其他收入 51.33 万元，是取得的除财政拨款收入等以外的各

项收入，占总收入的 2.4%。

3、本年支出构成情况

2018 本年支出合计 2013.43 万元， 其中:基本支出

2011.40 万元，是为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的各项支出，包括人员经费和公用经费，占总支出的

99.9%；项目支出 2,04 万元，是为完成学校基础建设及设备

采购，占总支出的 0.1%。



（二）2018 年度财政拨款收入支出总体情况说明

1、财政拨款收入支出总体情况

2018 年财政拨款收入2116.07万元，比上年增加745.47

万元，主要原因是学校建设，人员经费、社保、医保的增加

等。

2018 年财政拨款支出 2013.43 万元，比上年增加 587.81

万元，原因同上。

2、一般公共预算财政拨款支出情况

2018 年度一般公共预算财政拨款支出 1959.64 万元，按

支出功能科目分，包括人员经费 1716.48 万元、公用经费

241.12 万元、项目支出 2.04 万元。

3、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况

2018 年度一般公共预算财政拨款基本支出 1957.60 万

元，其中：人员经费 1716.48 万元，公用经费 241.12 万元，

用于保障机构正常运转和日常工作需要。

4.一般公共预算财政拨款基本支出决算情况。

2018 年一般公共预算财政拨款基本支出 1957.60 万元。

包括工资福利支出 1496.71万元.商品和服务支出241,13万

元，对个人和家庭的补助 219.77 万元。

5、政府性基金财政拨款收支情况说明

本部门无政府性基金决算收支，并已公开空表。



6.国有资本经营财政拨款收支情况说明

本部门无国有资本经营决算拨款收支

（三）2018 年度“三公”经费、培训费及会议费支出情

况说明

1.“三公”经费财政拨款支出总体情况说明。

2018 年一般公共预算财政拨款安排的“三公经费”支出

0.20 万元，用于公务用车运行维护。

（1）因公出国（境）支出情况说明

因公出国(境)费支出 0 万元，比上年决算增加(减少) 0

万元。

（2）公务接待费支出情况说明

公务接待费支 0 万元。比上年决算增加(减少) 0

万元。

（3）公务用车购置及运行维护费用支出情况。

公务用车运行维护费支出 0.2 万元，与 2018 年预算持

平，与 2017 年度三公经费持平，2019 年度将会减少。

2. 培训费支出情况。

培训费支出 15.54 万元，比上年减少 9,79 万元，主要

原因是本年度我校教学改制，2019 年我校将加强对教师专业

能力的提升，开展多种形式的培训。

3. 会议费支出情况。

根据持勤俭节约的原则，学校杜绝会议支出。



六、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况

本单位不属于机关部门，无此项支出

（二）政府采购支出情况

2018 年本部门政府采购支出总额共 71.47 万元，其中政

府采购货物类支出 62.47 万元（因学校即将改建，此款项用

于学校电缆改造及办公设备更新，采购企业均为中小企业，

中小企业占比 100%。）政府采购服务类支出 9 万元。

（三）国有资产占用及购置情况说明

截至 2018 年末，本部门固定资产总值 669.66 万元，其

中通用设备 545.84 万元，专用设备 28.62 万元，图书档案

0.27 万元，家具用具装具 76.48 万元，土地房屋及建筑物

16.41 万元，无形资产 1.57 万元，文物和陈列品 0.47 万元。

七、专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安

排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待

费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。


